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 ی است یخلاصه س ف یتعر -1

توسط پژوهشگر    رسالت پاسخ دهی و مسئولیت پذیری اجتماعیدر راستای  از ابزار ترجمان دانش است که     (Policy Brief) ی  استیس  خلاصه

 ی برقراری  در راستا  یبه شمار رفته و ابزار   یقاتیتحق  یمنتج از طرح ها  ی علم  یاز دستاوردها  یکی  تهیه می گردد. در واقع خلاصه سیاستی،  

ب علم  نیارتباط  در    یم  یاستگذاریو س  یشواهد  به مخاطب  قی دق  ،ی واقع  یاطلاعات  یاستیخلاصه س  کیباشد.  از جمله    نیو خلاصه  هدف 

آگاه    ( سلامت  مشکلمثلا  )موضوع    به  نسبت   عا  یکند تا سر  ی ارائه شده و به آنها کمک م  ی دولت  رانیو مد  استمدارانیس  ا یو    استگذارانیس

 . رندیبر شواهد به کارگ یمبتن یاستیسی ها هیرا با توجه به توص نیگزیرا درک نموده و اقدامات جا  یمشکل فعل  تیشده، فور

 هدف از تدوین خلاصه سیاستی -2

  های فعالیت  مجموعه یا ها  گزینه پذیرش یا  آگاهی ضرورت و بررسی مورد مسئله فوریت مورد در گذاران سیاست  و  گیرندگان تصمیم کردن متقاعد 

 خلاصه سیاستی باید:  .کند می جزم را گیرنده  تصمیم عزم  بنابراین و  است شده شناسایی

 کند.ضرورت حل مسأله سیاستگذار را متقاعد به  ▪

 شود.مشکل بايد فوراً حل سیاستگذار را متقاعد کند که   ▪

 ارائه دهد.بهترين گزينه هاي حل مسأله اطلاعات لازم را در زمینه  ▪

 .تشويق کنداتخاذ تصميم سیاستگذار را به  ▪

 

 در حوزه سلامت  ی استیمقاله خلاصه س ی اجزا ف یو توص یمعرف -3

اما برای اینکه محقق بتواند از امتیاز خلاصه سیاستی  که گفته شد مخاطب خلاصه سیاستی سیستگزار یا سیاست مدار است. همانطور

استفاده نماید باید آن را بصورت مقاله منتشر کند. مجلاتی وجود دارند که منتشر کننده خلاصه سیاستی هستند. معمولا یک مقاله خلاصه 

 سیاستی از بخشهای زیر تشکیل می شود: 

 )کوتاه، جذاب، دقیق(   عنوان  -1

 (affiliation) یسازمان  یو وابستگ  سندگانینو  -2

 یس یو انگل یفارس ییخلاصه اجرا -3

 : دیارائه ده  ریز  یدر پاسخ به پرسشها   یدیمختصر و مف  حیتوض

 ست؟یمشکل چ •

 ؟ (  میدان  یو چه نم)  میدان  یبه مشکل چه م  یدگیرس  یقابل اجرا برا   یها  نهیدر مورد گز •

 در نظر گرفته شود؟  دیبا  ییچه ملاحظات اجرا •

 مقدمه  -4

را    (شود  به آن جلب  دیبا  استگذارانیکه توجه س  یمشکل)ابتدا مساله    ،یاستیخلاصه س  نیضرورت تدو  انیهدف شرح مساله و ب  با

چند مورد از   ای   ک ی. سپس مساله را از نظر  دیده  حیتوض  (contextآن )  یا  نهیبه وجود آورنده و زم  طینموده و درباره شرا  یمعرف

 : دیکن فیتوص ریز یهایژگیو

 سلامت هست.  نظامی از سو یدرمان  ا ی یریشگیاقدامات پ  ازمندیمساله که ن  نیاز ا یناش  عیشا  یهابیو آس ها یماریو بار ب تیماه   -
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 از مساله ی ناش ی ها بیو آس هایماریو درمان ب  یریشگیپ  یبرا ازیمورد ن یبرنامه ها، خدمات و داروها   -

به صرفه و    مقرونی  ها، خدمات و داروهاافراد جامعه از برنامه   /مارانیو استفاده ب  ینظام سلامت از نظر دسترس  یکنون  داتیتمه   -

 جامعه /مارانیخاص ب یبر گروهها داتیآن تمه ریتاث

از اعداد و ارقام از منابع معتبر بیشتری استفاده کنید نشان دهنده تسلط شما  در تدوین مقدمه وشرح مساله و مشکل هر چه    نکته:

به موضوع است برای این کار بهتر است پژوهش های مرور نظام مند که اندازه و وسعت مساله/ مشکل را به خوبی توصیف کرده اند  

 استفاده نمایید. 

 روش کار  -5

انتخاب شواهد پژوهش  ییشناسا  یمورد استفاده برا  یراجع به روشها  یبخش مطالب  نیا  در ارز  یو  از نظر  یابیو   ت یفیک  آن شواهد 

 .شودیملاحظات عدالت در سلامت ارائه م ت یو رعا  ج ینتا یریمطالعه، کاربردپذ یعلم

  نظام   مرور  ی( مانند مطالعه هاsynthesized)  شده  بیاز نوع ترک  ی شواهد پژوهش  ،یاستیخلاصه س  نیتدو  ی: بهتر است برانکته

 .ردیقرار گ تیدر اولو لیمند و فراتحل

 ج ی نتا -6

  شواهد ی ها افتهیو با استفاده از  ی رفع مساله را معرف یو اجرا برا  یساز اده ی قابل پ  یو راهکارها یاستیس ی ها نهیقسمت گز نیا در

 : دییرا ملاحظه بفرما ری. جدول زدیی نما ی ابیمنتخب، ارز یپژوهش

 .........   :نهیگز  نام

از مطالعات مرور نظام مند و    افتهی ی ابیارز  یها  جنبه   ایبه دست آمده 

  موجود   یشواهد پژوهش  ریسا

  ا ی مزا

  ب یمعا

  یاثربخش  نهیها و هز  نهیهز

  بالقوه   بیو معا  ای( در خصوص مزاuncertainty)  نانیعدم اطم

  (کند  یچرا و چگونه کار م)نهیگز  یدیعناصر کل

  نقشانیو تجارب ذ  دگاهید

 

 بحث   -7

 سطوح   کیمطرح شده به تفک  ی ها  نهیاز گز  کیهر    یاجرا  یو موانع بالقوه برا  ییدر مورد ملاحظات اجرا  یحاتیبخش توض  نیا  در

: واحد/ سازمان  ج  کننده خدمت ب: افراد ارائه دهنده خدمت  افتیخدمات سلامت شامل الف: افراد در  یو اجرا   یزیمختلف برنامه ر

 ارائه شود. یابیو ارزش شیپا  برنامه نهیدر زم یشنهاداتیپ  نیهمچن  د؛یینما  انیارائه دهنده خدمت د: نظام سلامت در سطح کلان ب

ا  طیبا توجه به شرا  دیتوان  یبحث م   لیدر تکم:  مهم  نکته (  سندگانینو)و طبق توافق نظر خبرگان    رانیموجود در نظام سلامت 

اولو  )کاربست سیاست(  ی ریگ  جهینت  ک یحاضر،    یاستیس  خلاصه که    یشده ا  یی نها  یاستیس  یها  نهیراجع به گز  یبند  تیو 

باش  ردیحوزه سلامت قرار گ  استگذارانیس  توجه  مورد  شتریب  د یبا ا. در  دیداشته  را م  نهیگز  نیضمن  بازه ها  توانیها    ی در قالب 

 نمود.  ی مدت و دراز مدت معرف  انیم مدت،  کوتاه   یزمان

 (یاستی خود خلاصه س  یو برا  کندیم  هیرا ته  یاستیکه خلاصه س  یسازمان  یبرا )  ی کنندگان مال نی فهرست تأم -8
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 سندگانی راجع به تضاد منافع نو ه یانیب  -9

 منابع  -10

 ( ازیدر صورت ن) ها  وستیپ -11

 آنها   یسازمان  یاز افراد گرد آورنده منابع و وابستگ  یفهرست   -

مرتبط،   یپژوهش شواهد داده ها و ییشناسا ایدر خصوص موضوع و  شتریب یها  دگاهیبه د یابیدست یکه برا  یدیکل نیاز مطلع یفهرست  -

 . دیبه آنها مراجعه نموده ا

 فراموش نکنید: 

 … کهچيزي را ميخوانند هستند و احتمالا پرمشغله  سیاستگذاران  •

 به نظر میرسد.جذاب  •

 به نظر میرسد.جالب  •

  باشد کوتاه و خواندني   •

 

 

 

 اطلاعات و انتشارات علمی وزارت بهداشت راهنمای تهیه  خلاصه سیاستی"منبع: 
ی

 " مرکز توسعه و هماهنگ

 


